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Tre och ett halvt ar med femklovern

Helsingborg ska vara Sveriges mest attraktiva stad for ménniskor och foretag

Femkloverns vision dr att gora Helsingborg till Sveriges mest attraktiva stad for ménniskor
och foretag.

Vi rivstartade med ett 114-punktsprogram, med uppgifter som vi skulle ha fattat beslut om
eller paborjat arbetet med, inom de forsta 100 dagarna. I Helsingborgs Dagblads oberoende
utvirdering konstaterades redan i april 2007 att 87 av punkterna fick godként, 18 nja och 9
bedomdes inte vara igédngsatta.

For att markera vikten av att vi fortsdtter att utveckla staden dven i sémre ekonomiska tider
presenterade vi 1 varen 2009 ett nytt punktprogram med 26 punkter som ska bidra till att gora
Helsingborg dnnu mer attraktivt. Programmet utvirderades den 1 september och vi kunde
konstatera att vi fattat beslut om eller paborjat arbetet med samtliga punkter i programmet.

Efter véra tva forsta ar presenterade vi rapporten ”Halvtid” — en uppfoljning av femkldverns
malprogram mandatperioden 2006-2010. I den beskriver vi kortfattat vad femklovern
tillsammans astadkommit under den forsta delen av mandatperioden.

I denna rapport ”Tre ar och ett halvt ar med femklévern”, som &r en uppfoljning pa rapporten
’tre ar med femklovern” fortsitter vi att presentera ett axplock av vad vi dstadkommit under
vara ar i majoritet.

Vi kénner oss stolta, men inte ndjda. Mycket aterstar fortfarande att gora for att utveckla
Helsingborg och det arbetet kan bara bli framgangsrikt om det genomfors tillsammans med er
helsingborgare.
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1  Viarbetar aktivt med framtidsfragor

1.1 Vi arbetar for en stark Helsingborgsregion

Tidigt insag vi att for att forverkliga var vision om att Helsingborg ska vara Sveriges mest
attraktiva stad for méinniskor och foretagare maste vi samarbeta mer med vara
grannkommuner. I takt med globaliseringen och att arbetsmarknadsregionerna dkar star
kampen inte ldngre mellan kommuner, utan mellan regioner. Darfor har vi aktivt drivit pd
arbetet for att fordjupa samarbetet mellan kommunerna inom ramen for Skédne Nordvist.
Bland annat har samarbeten inletts eller fordjupats inom foljande omraden:

= Naringsliv, besoksnéring, marknadsforing
= Utbildning och kompetensforsorjning
e Gymnasiesamarbetsavtal — fritt sok
» Infrastruktur och kollektivtrafik
e Samordning skolskjutsar och linjetrafik
e Overlimnande av huvudmannaskap for firdtjéinsten till Region Skéne
= Gemensam planering
= Miljo, energi och avfall
= Trygghetsfrdgor
e Riddningstjénst
e Gemensamt Barnahus — avtal mellan grannkommuner och Helsingborg i
samarbete med Region Skane
e Medlingsprojekt
=  Kultur
= Utanforskap — arbetsmarknad, integration
= Gemensam administration (IT, PA, Ekonomi)
* Myndighetsutdvande (rdddningstjénst, miljo, socialt)
= Standardisering
= Identitet och forankring
= Konsumentvigledning
= VA

1.2 Vi har fattat beslut om att erbjuda biittre service till niiringslivet i Skine Nordvést
Styrelsen for de tio samarbetskommunerna inom Skéne Nordvist beslutade den 27 november
2009 att bilda Helsingborg Business Region (HBR). Malet ar att effektivisera
néringslivsarbetet i regionen.

1.3 Vi har antagit en gemensam framtidsplan for Skine Nordvist

Den 5 februari 2010 antogs en gemensam framtidplan. Planen redovisar vad som gors pa de
gemensamma omraden och vad som ska ske i framtiden. For att na visionen finns ett antal
delmal med strategier, som successivt ska infrias fram till 2020. Bland annat ska fler
samordnade satsningar goras for att stirka infrastrukturen i Skane Nordvist, utbildningsnivin
ska 0ka och mer aktiv marknadsforing ska fé fler att flytta till regionen. Kommunerna
kommer att samordna néringslivsarbetet inom ramen for Helsingborg Business Region. Det
planeras ocksa for insatser for att 6ka trygghet och minska utanforskap bland invénarna 1
kommunerna.
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1.4 Viarbetar for att Helsingborg ska vara en fiargstark och framatriktad stad

Under varen 2007 borjade arbetet med den nya dversiktsplanen OP 2010. Oversiktsplanen ir
ett 1angsiktigt strategiskt dokument for anvdndning av kommunens mark och vatten. Tanken
4r att OP2010 ska vara ett bredare strategiskt dokument for stadens fysiska utveckling, en
framtidsvision. Medarbetare och politiker frén alla forvaltningar och ndmnder samt ungefar 2
000 helsingborgare har bidragit med kunskap, tankar och idéer for att arbeta fram en
framtidsbild for Helsingborg. Siktet ar instillt pa 2035.

Kommunstyrelsen stillde sig under hosten 2008 bakom Framtidsbild 2035 — En féargstark och
framatriktad stad. Det ar ett forsta steg 1 arbetet med Oversiktsplanen som ska faststéllas av
kommunfullméktige ar 2010. Samradsforslag for ny dversiktsplan tar sin utgangspunkt i
Framtidsbild 2035. Utifran Framtidsbildens tre sa kallade profilomraden - Métesplatser,
Boendemiljder och Logistik - presenterar OP 2010 arbetsinriktningar for hur vi skapar
motesplatser med liv och rorelse, attraktiva boendemiljoer samt smarta logistiska ldsningar.

Nu har samradstiden gatt ut, men arbetet med Oversiktplan 2010 fortstter

De synpunkter som kommit in ska nu sammanstéllas och dérefter ska de ligga till grund for
det fortsatta arbetet med OP 2010. Under vintern 2009/10 har planen stillts ut och
medborgarna har haft mojlighet att ater igen ldmna synpunkter.

1.5 Vi har skapat en framtidskommitté

Vi har ocksé tagit initiativ till en sdrskild framtidskommitté med uppdrag att analysera viktiga
framtidsfragor. Det gor att Helsingborg kan ligga i framkant, vilket 6kar stadens mojligheter
att 1angsiktigt vara Sveriges mest attraktiva stad for ménniskor och foretag. Kommittén har
arbetat med en rad framtidsfragor for var region, bland annat har seminarium och workshops
anordnats och olika rapporter och skrifter tagits fram. For mer information besok:
www.framtidskommitten.se.

Eftersom det tidigt visade sig att framtidsfragorna &r regionala fick Framtidskommittén vid
arsskiftet 2009 dndrat huvudmannaskap frén Helsingborg till Skdne Nordvést. Samtliga
kommuner bidrar med &tta kronor per invanare till satsningen som &r tvaarig och ska
utvdrderas direfter. Syftet &r att intensifiera samarbetet mellan vara tio kommuner och att
stimulera till aktiv och kreativ framtidsdebatt mellan néringslivsforetradare, politiker och
foretradare for hogre utbildning.

1.6 Vistodjer ESS/MAX IV-projekt

Forskningsanldggningen ESS (European Spallation Source) och synkrotronljuslaboratoriet
MAX IV, som bada ska byggas 1 Lund, 4r av intresse for fler &n specialister och forskare.
Med ritt planering kan framtida spridningseffekter fran forskningsanldggningarna vara
mycket positiva for naringslivet och tillvixten 1 nordvéstra Skane. Femklovern har darfor
beslutat att delta i ett projekt med syfte att stddja den regionala utvecklingen och tillvixten
som anlidggningarna kommer att erbjuda.
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2 Vi har tagit fram nya strategier for Helsingborgs stad

Femklovern har utvecklat nio stadsovergripande och gemensamma strategier for stadens
verksamheter, som vi dr dvertygade om &r viktiga for att nd framgéng. Nedan presenteras
dessa i1 korthet. For mer information se budgetskrivningen infér 2010.

2.1 Stindig strivan att bli bittre

Helsingborg stad ska strdva efter att ligga i framkant inom alla omraden. Ambitionen &r att
staden ska utmarka sig som framtidsinriktad och nytdnkande. Da maste vi vdga tdnka nytt,
prova nya losningar och hela tiden utvecklas. Det forutsitter ett oppet klimat dir nya idéer
mots av nyfikenhet och entusiasm.

2.2 Arbeta aktivt med mél, uppfoljning och utvirdering

For att kunna utveckla stadens verksamheter ar det nodvéandigt att systematiskt analysera och
vérdera resultatet av de aktiviteter som gors. Darmed récker det inte att enbart folja
ekonomins utveckling, 4ven verksamheters innehall behover f6ljas upp och analyseras.
Helsingborgs stad arbetar dirfor efter en modell for balanserad styrning.

2.3 Fokus pa kvalitet och kvalitetssikring

Alla verksamheter ska arbeta aktivt med kvalitetssdkring. Etablerade system, som mdjliggor
jamforbarhet lokalt, nationellt och internationellt, ska anvéndas. Balanserad styrning och efter
arsskiftet tjdnstegarantier, dr centrala for stadens kvalitetsarbete.

2.4 Valfrihet och mangfald

Konkurrensen mellan olika utforare dkar valfriheten och méangfalden, stimulerar kreativiteten
1 verksamheterna och bidrar till kostnadseffektivitet. Samtliga nimnder och styrelser ska
kontinuerligt arbeta med konkurrensutséttning inom de ramar konkurrenspolicyn anger.

2.5 Arbeta tvirsektoriellt
En fungerade tvirsektoriell samverkan inom staden och mellan staden och andra aktorer ar
ofta nédviandig for att effektivt skapa tjdanster av hog kvalitet for helsingborgarna.

2.6 Arbeta forebyggande

Denna strategi hor ihop med den ovan beskrivna, dd framgéngsrikt forebyggande arbete 1
manga fall forutsatter vil fungerande tvérsektoriell samverkan. Genom att arbeta
forebyggande ser man till att problem inte uppstar.

2.7 Forbittrad omvirldsbevakning och kommunikation

Helsingborgs stad ska vara en kraft att rdkna med pa de arenor som paverkar stadens framtid,
regionalt, nationellt och internationellt. For att lyckas med det krivs att staden driver aktiv
opinionsbildning 1 prioriterade fragor och &r bra pa att kommunicera. Det ar inte tillrackligt att
ligga i framkant vi maste ocksd visa att vi gor det.

2.8 Attrahera kvalificerad och kompetent personal

Helsingborgs stad ska vara en modern och attraktiv arbetsgivare som kénnetecknas av
oppenhet, jamstélldhet och framtidsorientering. Personalen dr stadens viktigaste resurs. Det &r
viktigt att attrahera kvalificerade och kompetenta medarbetare samt att staden via
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kompetensutveckling, gott ledarskap, nya arbetsformer och stimulerande arbetsmiljo
upprétthaller god personalpolicy.

2.9 Fokus pa hallbar utveckling

Hallbar utveckling innebér att ta ett helhetsbegrepp pa ekonomiska, sociala och miljomassiga
konsekvenser av beslut och atgirder. Darmed innefattar begreppet i ndgon mening samtliga de
ovan nimnda strategierna, samtidigt som det &r tydlig att staden maste anvédnda sig av dessa i
hogre utstrackning for att arbetet med héllbar utveckling ska kunna bli framgéangsrikt. Darfor
tar vi arligen fram Plan for hallbar utveckling (PHU).

3 Vi har siakerstallt god och stabil ekonomi

For att skapa kort- och 14ngsiktig handlingsberedskap ska stadens ekonomi vara god. Varje
inbetald skattekrona ska utnyttjas effektivt och komma helsingborgarna till gagn.

3.1 Vi har sett till att resultaten ir goda

Helsingborgs stad har haft en stark ekonomi under manga &r och kunnat uppvisa positiva
resultat flera ar i rad. Detta har mojliggjort att vi har kunnat gora extraordinira
engangssatsningar for att forbéttra miljon, exempelvis har vi avsatt pengar fOr att sanera
Ringstorps gamla soptipp och mojliggoér ddrmed byggandet av drygt 400 nya ldgenheter.
Dessutom har vi sikerstillt fardigstillande av Osterleden, vilken ingér i planen for att
forbattra luftkvalitetsproblemen 1 centrala Helsingborg.

Den globala lagkonjunkturen paverkar naturligtvist &ven kommunerna negativt. Pa kort sikt
har det ekonomsiska ldget Helsingborg stad forsdmrats. Skatteintékterna forvantas minska och
forsorjningsstodet 6ka. Men tack var god ekonomisk hushallning de senaste aren har
Helsingborg ett battre utgangsldge 4n ménga andra kommuner i landet.

3.2 Vihar genomfort en koncernombildning

Vi har genomf6rt en koncernombildning for att sdkerstdlla ndrmare samverkan mellan stadens
olika bolag och staden. En viktig fordndring &r ocksaé att en sdrskild koncernstyrelse har
utsetts. Den bestar av medlemmarna av kommunstyrelsens finans- och bolagsberedning samt
de tre ordférandena i Oresundskraft, Helsingborgshem och Helsingborgs Hamn.

3.3 Vi har konkurrensutsatt stadens verksamheter

Genom konkurrensutséttning av stadens verksamheter okar kvaliteten, kreativiteten och
kostnadseffektiviteten i verksamheterna. Det dr var ambition att det ska finnas flera olika
utférare inom alla omraden.

3.4 Vi har okat sikerheten i stadens finansforvaltning

Vi har tagit ett samlat grepp for att 6ka sékerheten 1 stadens finansforvaltning. For att {2 bittre
stuktur pa stadens finansforvaltning har arbetet organiserats om. Dessutom har nya rutiner for
kontroll och uppf6ljning samt en helt ny finanspolicy arbetats fram i1 samrad med tva externa
konsultbyrder. For att kommunstyrelsen, som dr ansvarig for finansforvaltningen, béttre ska
forsta finansmarknadens komplexitet har ledamd&terna utbildats i imnet. Aven framgent
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kommer utbildning och diskussioner med anledning av finansforvaltningen att genomforas
med kommunstyrelsen.

3.5 Vi har okat antalet utforare i kommunen

I oktober 2009 fick en annan utforare &n kommunen i uppdraget att skota den kommunala
parkeringsOvervakningen i Helsingborgs stad fran och med arsskiftet 2010. I uppdraget ingar
ocksa service och underhall av biljettautomater samt flyttning av fordon i Helsingborg.

3.6 Vi har konkurrensutsatt verksamheterna inom ENTEK
Vi har konkurrensutsatt ENTEK och latit andra utforare ta 6ver omradena teknik, park, stid,
skog och delar av omrédet mat.

4 Vi ger helsingborgarna mer valfrihet

Genom att 6ka mangfalden, 6kar vi ocksé kvaliteten, kreativiteten och kostnadseffektiviteten i
stadens verksamheter. Alla helsingborgare har ritt att paverka sin livssituation, darfor ska
mojligheten att vélja, genomsyra alla verksamheter.

4.1 Vi har infort trygghetsboenden

Manga dldre vittnar om behovet av ett boende dar gemenskap med andra blir en mdjlighet. Vi
har darfor skapat en ny subventionerad, specialanpassad, boendeform i form av
Trygghetsboende, dar gemenskapslokaler, maltidslokaler och en vérdinna finns till
forfogande. Tillgdngen sker utan behovsprovning och éldersgransen vi startat med, 75 ar,
sanker vi vdren 2010 till 70 ar. Idag finns fem trygghetsboenden i Helsingborg; Bikupan,
Kosmo Nérlunda Park och tre boenden i Helsingborgshems regi pd Dalhem, Olympia och
Drottninghdg. Vard- och omsorgsndmnden for dialog med flera aktdrer inom vérd- och
fastighetssektorn som kan ténkas vara intresserade av att bygga fler trygghetsboenden.

Nya forordningar fran regeringen angaende trygghetsboenden kom i november 2009. I och
med detta vill vi géra en bredare belysning av frdgan om hur framtidens trygghetsboende i
Helsingborg ska se ut. Dérfor kommer vi att inleda dialog med helsingborgarna kring
framtidens trygghetsboende under varen 2010.

4.2 Vi okar forildrarnas valfrihet
Fran arsskiftet 2008 infordes vdrdnadsbidrag 1 Helsingborg. Det riktas till fordldrar som vill
vara hemma med sina barn efter foréldraforsékringens slut och har barn mellan 1-3 ar.

4.3 Vi har avskaffat monopol inom éldrevirden
Det kommunala monopolet inom dldrevarden och omsorgen har avskaffats. Helsingborgarna
har nu mojlighet att vilja dven olika dldreboenden som drivs 1 annan regi én den kommunala.

4.4 Vi har infort kundvalsmodell inom hemservicen

Idag kan stadens éldre vélja mellan tolv olika foretag utéver den kommunala verksamheten
som bedrivs av vard- och omsorgsforvaltningen och Helsingborgshem.
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4.5 Vi har 6kat mangfalden av forskolor och skolor att viilja mellan

For att fordldrar och elever i Helsingborg ska kunna vilja mellan olika forskolor och skolor
med olika inriktning och profil ér vi positivt instdllda till etablering av fristdende forskolor
och friskolor. Konkurrensen stirker kvaliteten och dkar valfrihet.

I dag har vi;

= 73 kommunala forskolor och 54 fristdende

= 35 kommunala grundskolor och 21 fristaende

» 8 kommunala gymnasieskolor och 14 fristdende

4.6 Vi har skapat Kunskapsstaden Helsingborg

Kunskapsstaden Helsingborg ér det nya namnet pa Helsingborgs stads skolor. Det handlar om
ett hundratal skolor, frén forskola till gymnasiet, med tusentals medarbetare som ska hjélpa
alla barn att forverkliga sina drommar

4.7 Vi har varit med och infort fri gymnasiesokning i Skine Nordviist
Medlemskommunerna i Skdne Nordvist samverkar for att skapa en attraktiv gemensam
gymnasieregion. Eleverna ska kunna vélja fritt bland det breda utbud av utbildningar som
gymnasieskolorna i regionen erbjuder. Gymnasiesamverkan erbjuder elever att fritt soka alla
utbildningar i nordvéstra Skane.

4.8 Vi ger helsingborgarna mojlighet att kontakta kommunen 24:7

For att underlétta for medborgarna i deras kontakt med staden, haller vi p4 att utveckla olika
e-tjanster. Utvecklingen med e-tjanster kommer att fortsétta under 2010. Idag har vi skapat en
gemensam klagomalshantering och arbetet med tjénster som innehéller e-legitimation och
elektroniska underskrifter for medborgare och blanketter pagar i stadens olika forvaltningar.

4.9 Vi har gett eleverna mojlighet att vilja KomTek

En ny KomTek-skola invigdes den 21 oktober 2008. KomTek vill visa tjejer och killar att det
ar kul att skapa med teknik och Oka intresset for tekniska utbildningar. Hélften av deltagarna 1
verksamheten ér tjejer/kvinnor. KomTek arbetar ocksa aktivt med att forebygga
utanforskapet.

S5 Viarbetar for att oka tryggheten

Alla helsingborgare ska kunna kénna sig trygga och sikra 1 Helsingborg. Trygghet handlar
bland annat om den egna forsorjningen, kunskap och arbetsro i skolan, tillgang till god vard
och att kidnna sig séker 1 Helsingborg. Ny statistik for 2009 visar att antalet anmélda brott
minskar 1 Helsingborg. Polisens trygghetsmédtning visar att den upplevda tryggheten har blivit
avsevdrt bdttre 4n 6vriga kommuner 1 Skéne.

5.1 Visatsar pa det forebyggande arbetet

I niitverket inom Brottsfrebyggande radet (BRA) ingér polis, socialnimnd, skola,
forsikringsbolag, niringsliv och foreningsliv. BRA har dven inriittat en ledningsgrupp med
nirpolischef, socialnimnd, BRA och ReAgera-guppen. Syftet med métena #r att identifiera
kommande eller aktuella hidndelser 1 Helsingborg som kan beh6va nagon form av insats.
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Vi var med och startade ReAgera-gruppen som bildades vid arsskiftet 2008. Syftet med
gruppens arbete ar att kartldgga och samordna resurserna i de olika bostadsomradena, dér
behovet av forebyggande arbete gentemot ungdomar ar storst.

Detta tvérsektoriella arbete har uppvisat goda resultat. Helsingborg kan, som enda stad i
Skéne, uppvisa siffror pad minskad vandalisering och minskat antal butiksran.

5.2 Vi har utokat samarbetet med polisen

Initiativ till moéte med ldanspolismistare och nérpolis har tagits angédende valdet 1 centrala
Helsingborg under helgtid. Det resulterade bland annat i en mobil polisstation fredagar och
l6rdagar sommartid samt i en 6verenskommelse om en gemensam handlingsplan mot véld 1
centrum. Dessutom har titare kontakter med nérpolisen upprittats inom ramen for BRA:s
arbete. For att de fortroendevalda och medborgarna i Helsingborg ska vara uppdaterade pa
polisens arbete kommer en representant frn polisen till fullméktigemdtena en gang i
kvartalet, for att rapportera vad som &ir pa gang.

5.3 Vi har arbetat fram ett samverkansavtal mellan polis och Helsingborgs stad

Vi har tillsammans med polisen tagit fram ett samverkansavtal, vars frimsta uppgift ar att
forhindra rekrytering av unga till missbruk och kriminalitet. Avtalet innefattar ocksa att polis
och Helsingborgs stad samverkar mot grov organiserad brottslighet, for att finna och utveckla
metoder mot den typen av brott. Samarbetsavtalet f6ljs upp en gdng i ménaden.

5.4 Vi arbetar aktivt for effektiv kameradvervakning

For att gora stadens och skolornas offentliga miljoer sdkrare har vi installerat
kameradvervakning pa flera platser samt arbetat fram en kameradvervakningspolicy. Faller
detta vil ut kommer vi undersdka mojligheterna for utékad bevakning.

I dagslédget har det haft en brottsforebyggande effekt pa forovarna. Kameradvervakning i
kombination med andra atgirder har minskat skadegorelsen med cirka 60 procent pa vara
skolor och halverat brotten pA Hamntorget.

5.5 Vi har inrittat mobila resursteam

Ett mobilt resursteam har inréttats, bemannat av personal fran socialforvaltningen och
fritidsforvaltningen. Deras uppgift ér att vara en mobil resurs som kan flyttas till omraden dér
behovet av forebyggande arbete gentemot ungdomar ar som storst for tillfallet. Teamet tar
bland annat hand om ungdomar som &r berusade, begétt brott eller upptrétt hotfullt eller pd
annat sétt olampligt. Fordldrarna kontaktas inom 24 timmar och erbjuds stdd och hjélp. Da det
forsta teamets arbete varit mycket framgéngsrikt inréttades ytterligare ett team under 2009.

5.6 Vi arbetar tillsammans med Folksam for att minska villainbrott

Tillsammans med Folksam har vi grannstodsbilar som dr bemannade av pensionérer. De
patrullerar under dagtid i bostadsomradena i Helsingborg, for att forebygga inbrott 1
lagenheter och villor. D& antalet anmélda bostadsbrott minskar i Helsingborg, tror vi att denna
atgdrd haft en positiv inverkan.

5.7 Vi har infort stiidning pa natten i Helsingborgs centrum

Studenter stidar torg och gator nattetid pa helgerna. Férutom arbetsuppgifterna som ska
utforas ser vi dven andra fordelar, som till exempel att det finns nyktra vuxna pa platser dér
ungdomar befinner sig under kvéllar och nétter. De hjdlper dven till vid hindelser som
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behover rapporteras vidare till polis, ambulans och stadens tekniska personal for eventuella
atgirder.

5.8 Vi prioriterar de anhoriga till nirstaende med en ildrerelaterad sjukdom

Vi anser att det ar viktigt att stddja de anhdriga som har ndgon nérstdende med en
dldrerelaterad sjukdom. Darfor avsattes pengar i budget 2009 for att bygga ut stodet till
anhdriga med storre mojlighet till avlastning i hemmet samt en utékning av Villa Louise.
Under 2010 tillfor vi ytterligare 2,7 miljoner kronor till de anhoriga som vardar nirstaende i
hemmet.

5.9 Vi har fattat beslut om utokning av antalet familjecentraler

Vi har fattat beslut om att utoka antalet familjecentraler i Helsingborg. Idag finns det fem
stycken; Frohuset, Alfahuset, Oliven, Kompassen och Furutorp, nésta ar 6ppnar ytterligare en
familjecentral. Syftet med familjecentraler dr att det ska finnas ett professionellt nitverk kring
barnfamiljer. De ska medverka till att barns hélsa, trygghet och utveckling fraimjas. Inom
familjecentralerna arbetar personal fran forskola, barnhélsovard och socialtjidnsten och pa
Oliven dven modrahélsovard.

5.10 Vi arbetar forebyggande gentemot utsatta ungdomar

For att stirka utsatta unga tillfors Helsingborgs nationellt uppmérksammade satsningar med
forebyggande och tvirsektoriella arbetet med fokus pa utsatta barns utbildning och hilsa, en
och en halv miljon kronor under tva ér .

5.11 Vi forstirker det forebyggande arbetet i forskolan
Socialndmnden, Skol- och fritidsndmnden och BUP har inlett ett projekt for att tillsammans
sdtta in tidiga och rétt insatser i tid.

5.12 Vi har avsatt mer pengar till socialpsykiatrin

Den psykiska ohilsan okar alltmer i vart land. Femklovern anser att det ar viktigt att ta de
stigande siffrorna pd allvar, darfor satsade vi 1 budget 2009 tva miljoner kronor extra pd
socialpsykiatrin och infor budgeten 2010 ytterligare tre miljoner. Ett nytt boende, Kronan med
17 platser pi Angelholmsvigen och ett nytt dagcenter pa Bredgatan dppnades under 2009.

5.13 Vi utvecklar familjestodet

Genom att skapa ett sd kallat ”Familjehus” ska barn och deras foréldrar fa battre stod. I
familjehuset ska det finnas olika stodgruppsverksamheter for barn och unga,
fordldrautbildningsprogram och familjeprogrammet Concordia. Pengar till familjehuset har
sokts fran allménna arvsfonden.

5.14 Vi har fattat beslut om att starta ett Barnahus

Tillsammans med de 6vriga kommunerna i nordvéstra Skdne och Region Skéane har vi starta
ett Barnahus. D4 misstanke foreligger om att ett barn har utsatts for brott inleds ofta parallella
utredningar; dels en forundersokning som leds av aklagare och utfors av polis, dels en
utredning av barnets behov av skydd och stdd, som genomfors av socialtjansten. Om
samordningen inte fungerar vl och de professionella inte har barnets bésta for 6gonen, kan
myndigheternas hantering 6ka belastningen pa det redan utsatta barnet. Barnahus ska arbeta
med att sdkerstélla samordning mellan de olika instanserna och se till att fullstdndig
kompetens finns i drenden av detta slag.
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5.15 Vi arbetar aktivt for att minska hemlosheten

Vi arbetar aktivt med att forbittra kvaliteten for de hemldsa. Socialnimnden har bildat en
nétverksgrupp for hemldsa, dir Ria, Frihamnen, Svenska kyrkan, socialférvaltningen och de
personliga ombuden ingar. Gruppen triffas regelbundet och arbetar med samverkansfragor
kring de hemldsas situation.

Socialndmnden fattade 2007 beslut om att inforskaffa paviljonger som placerades pa
Frihamnen (Hemlosas hus). Under 2010 redovisade Frihamnen ett underskott pa 1,2 miljoner
kronor, femklovern beslutade att ticka deras underskott, dd verksamheten idag &r ett
komplement till staden. Foreningen Frihamnen och Socialndmnden &r 6verens om den
gemensamma visionen, att det i framtiden inte ska behdvas nagot hemlosas hus eller harbérge,
utan att méanniskor ska fa ett normalt boende och de som behover olika typer av stod ska
kunna erbjudas dem. Socialndmnden ska under aret ta stillning till om verksamheten pé
Frihamnen skall bli féremal f6r upphandling eller inte.

For att forbattra vardkedjan for de hemldsa har socialndmnden satsat ungefédr 6 miljoner pa
omstrukturering av befintliga boenden. For att mota det 6kade antalet hemldsa har vi 6ppnat
ett nytt boende, Bredbo pd Bredgatan som kan erbjuda 10 nya platser, ett nytt dagcenter och
tagit fram 25 nya traningsldgenheter for hemlosa.

5.16 Vi hojer kvalitén p4 demensomradet
Under 2010 tillsdtts fyra demenssamordnare fOr att ytterligare hoja kvaliteten inom
demensomradet.

5.17 Vi utokar antalet dldreboendeplatser
Fran den forste april 2010 utdkas dldreboendeplatserna med arton platser. Under aret kommer
dven ett nytt LSS-boende med fem platser att 6ppna.

5.18 Vi forstirker hiilso- och sjukvardsorganisationen pa vara vardboenden
Vard- och omsorgsforvaltningen beslutade 1 december 2009 att forstarka hilso- och
organisationen pa vardboendena genom att bland annat anstilla fler sjukskoterskor.

5.19 Vi har infort dldreombud

Sedan arsskiftet 2008 har Helsingborgs stad ett dldreombud. Ombudet &r till {6r dldre
medborgare bosatta i Helsingborg och deras nérstdende. Den som tycker att det dr svért att
hitta ritt i kontakten med Helsingborgs stad eller andra myndigheter kan vénda sig till
dldreombudet. Aldreombudet ger dven rad, stdd och vigledning i olika slags frigor som berdr
de dldres livssituation.

5.20 Vi har infort trygghetsboenden

Vi har infort en ny form av boenden for dldre. Vi kallar dem trygghetsboenden och personer
over 75 ér kan flytta dit utan bistdndsprovning. Trygghetsboende dr en boendeform som bland
annat ger mojlighet till;

= vird eller viardinna

= social gemenskap

= gemensamma maéltider

Detta bidrar till en tillgénglig och trygg miljé med hog boendekvalité for den som &r dldre.

Idag finns fem trygghetsboenden 1 Helsingborg; Bikupan, Kosmo Narlunda Park och tre
boenden i Helsingborgshems regi pd Dalhem, Olympia och Drottninghdg.
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5.21 Vi har infort forbittringar for dldre inom kollektivtrafiken
For att oka livskvalitén for de dldre paborjar vi den 1 april 2010 fors6k med gratis
kollektivtrafik for alla 6ver 75 &r under lagtrafik.

5.22 Vi har infort fixartjéinst for dldre

Fran och med den 1 februari 2007 kan personer déver 70 ar utnyttja den s kallade fixartjédnsten
utan bistdndsbedomning. Fixartjdnsten kom till bland annat for att minska risken for
fallolyckor i hemmet.

5.23 Vi satsar pa bittre koordinering av frivilligverksamheter

Pa temat, friga inte vad Helsingborg kan gora for dig, utan vad du kan gora for Helsingborg,
har vi beslutat oss for att satsa mer pa utveckling och koordinering av frivilligverksamheten.
Vi tycker att det ar viktigt att de frivilliga krafterna som finns i Helsingborg stimuleras och
uppmuntras. Vi starker samverkan med de frivilliga krafterna.

5.24 Vi har skapat en frivilligcentral

Pé frivilligcentralen som &r lokaliserad pa Helsingborgs stadsbibliotek hittar medborgarna alla
de frivilligaktiviteter som arrangeras av kommunen. Hir kan man ocksa anmaéla sig om man
vill engagera sig ideellt.

5.25 Vi verkar for att riddningstjinsten ska arbeta mer forebyggande
Arbetet med att riddningstjéinsten ska arbeta mer forebyggande har paborjats. An si linge
har:
e Enheten for sikerhet och beredskap i samverkan med ReAgera-gruppen tagit initiativ
till sérskild hot- och riskplanering for en grundskola och en gymnasieskola.
e For att skydda de kommunala fastigheterna har en nystartad grupp inom larmteknik
tillkommit.
e Utryckningsstyrkorna har paborjat det forebyggande arbetet, genom att stanna kvar pa
brand och olycksplatser.
e Brandstyrkan gor numera ett dterbesok pa brandplatsen inom ett dygn.
e Brandorama kommer att erbjuda olika forvaltningar utbildningspaket for
nyckelpersoner inom staden.
e Brandpersonal besoker fritidsgdrdar och har en dialog med ungdomarna

5.26 Vi prioriterar kvinnliga brandmiin

Av tradition dr brandforsvaret en manlig homogen arbetsplats. Darfor har vi tagit initiativ till
ett projekt, dir malet dr att bana vig for ett 6kat antal kvinnliga brandmén.

Projektet pagar fran 2010 och tre &r framat. I de ordinarie styrkorna ska motsvarande tva

tjénster vara tillsatta av kvinnliga brandmén.

5.27 Vi har infort defibrillatorer pa olika allmiinna platser samt utbildat instruktorer
En service for medborgare och besokare ér att se till att det finns defibrillatorer samt personal
som dr utbildad att anvéinda sddana pa olika offentliga platser i1 staden. Ink&p och utplacering
av defibrillatorer samt utbildning genomfors under 2010.
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5.28 Vi utvecklar ReAgera-gruppen och knyter dem till forskning

Véren 2009 besokte kriminologen och professor Per-Olof Wickstrom Helsingborg och gav en
heldagsforeldsning om ”Unga och brottslighet”. Till foredraget kom representanter for
socialtjénsten, skola, rdddningstjénst, personer fran stadsdelsgrupper med flera. Det var
starten 1 arbetet med att knyta ReAgera-gruppen till forskning. Vidare har representanter for
socialtjdnst och ReAgera besokt Criminology Symposium i Stockholm under tre dagar for att
f4 mer kunskap om unga och brottslighet. I host &ker samma personer till Stockholm for att
delta i ett seminarium med inriktning pa unga brottslingar, seminariet leds av professor Jerzy
Sarnecki. ReAgera-gruppen har uppvisat positiva resultat med sitt arbete med unga och barn 1
Helsingborg.

5.29 Vierbjuder ett ”Helsingborgspaket” till nya poliser i Helsingborg

Material och kursunderlag ar framarbetat. Helsingborgs stad star redo att erbjuda nya poliser
ett "Helsingborgspaket”. Paketet innehdller information om stadens olika atgérder, insatser
och resurser som kan vara bra for nya poliser att kénna till. Syftet dr att ytterligare forbéttra
samverkan for att 6ka tryggheten i Helsingborg.

5.30 Vi utvecklar trygghetsvandringar till fler omréiden i Helsingborg
Trygghetsvandringar kommer att hallas fyra gdnger om aret i tva olika omrdden. De brister
och forbéttringsomraden som kommer fram under vandringarna ligger tillgrund for
trygghetsforbattringar i omradena.

5.31 Vi har inrittat en samordnare for nattvandringsverksamheten i Helsingborg
Samordnaren har till uppgift att rekrytera nya nattvandrare samt samordna nattvandringen
med polis, tull och de mobila teamen. Samordnaren kommer att vara placerad pa
Knutpunkten.

5.32 Vi har tagit krafttag mot mobbning

Som en av fa kommuner i Sverige har vi pa bred front infort ett forskningsbaserat program
mot mobbning och kriankande beteende i grundskolan. Den sa kallade Olweusmetoden, som
vi vet kraftigt minskar mobbning, infors successivt och omfattar all personal 1 grundskolan.
Drygt 100 instruktorer har redan utbildats.

5.33 Viinfor trygghetsprogram for skolan
Arbete pagar med att ta fram ett trygghetsprogram med riktlinjer for trygghet och studiero i
skolan. Beslut och distribution till samtliga férdldrar som har barn i kommunal verksamhet
kommer ske infor varterminsstarten i januari.

5.34 Vi har skapat lugn och ro i matsalarna
For att maltiderna pa skolorna ska bli lugnare har vi infér pedagogiska luncher, dér larare dter
med eleverna.

5.35 Vi har anstillt fler skolpsykologer
For att sdkerstélla att vara elever far den hjilp och det stod de behdver for att nd skolans mal
har vi anstilla fler skolpsykologer.

5.36 Vi har fordubblat antalet kuratorer

Nar femkldvern tilltrddde 2006 fanns det endast fyra kuratorer anstillda i Helsingborg. Vi har
under mandatperioden fordubblat antalet kuratorer. Det finns i1 dag atta stycken.
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5.37 Vi har sagt ja till att delta i sprutprojektet tillsammans med Region Skéne
Fran arsskiftet 2010 kommer personer med narkotikamissbruk ges mojligheten att byta ut sina
sprutor . De kommer da dven erbjudas sjukvérd och sociala insatser vid behov.

5.38 Vi har skapat en informationstidning som viinder sig till alla 6ver 65 ar

Alla 6ver 65 ar i Helsingborg har under hdsten fatt information fran vard- och
omsorgsforvaltningen i brevlddan. Véard- och omsorgsforvaltningen ger ut ”Helsingborgs
Senioren” en informationstidning som vénder sig till seniorer 1 Helsingborg. Tidningen
innehaller viktig information om allt det seniorer vid behov kan fa hjélp med genom vard- och
omsorgsforvaltningen 1 Helsingborgs stad.

6 Vi stirker Helsingborgs attraktivitet

6.1 Viarbetar for att Helsingborg ska bli en evenemangsstad av rang

Helsingborg har stor potential att utvecklas till en attraktiv motesplats, men for att na dit krivs
bittre infrastruktur 1 form av anldggningar. Exempelvis behovs bittre konferenskapacitet, fler
hotellrum och fler evenemangsarenor.

For att utveckla Helsingborg som motesstad har vi gjort foljande:

= Fattat beslut om och avsatt pengar till en ny multiarena
= Bestimt oss for att utveckla Olympiaomradet till en oas for idrott, kultur och evenemang
under bendmningen Olympia Park
= Mgjliggjort byggandet av Sveriges nést storsta simanldggning Filborna Arena, Forsta
spadtaget tog den 19 september 2009
= Fattat beslut om att bygga en hotell- och kongressanliggning vid Angfirjestationstomten

6.2 Visatsade pa U 21 EM i Helsingborg 2009

Helsingborg var en av fyra virdstader under U 21 EM 20009. Ett fantastiskt arrangemang som
lockade turister fran hela Europa. Ett bra sitt att marknadsfora och sétta Helsingborg pa
kartan.

6.3 Vi satsar pa foretagandet i staden

For att stodja befintliga foretag, stimulera entreprendrskap samt for att locka nya foretag att
etablera sig 1 Helsingborg satsas ytterligare en miljon kronor pa néringslivsutveckling i budget
2010.

6.4 Visatsar pa Helsingborg som staden néra vatten

For att profilera Helsingborg som vattenstaden gjordes en extra satsning pa
Helsingborgsfestivalen i tilliggsbudgeten 2007. Strinderna och havet utgor en av
Helsingborgs viktigaste tillgdngar som arligen lockar manga helsingborgare och besokare
med fina bad. P4 Groningen invigdes sommaren 2007 tre nya bryggor vid strandpromenaden
och badet pa Réévallar forsags med fler toaletter. Sundssimmet ar ett annat viktigt
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arrangemang som femklovern éarligen satsar pa. Nya forslag om hur framtida Kallis ska se ut
ar under arbete och etapp tre pa strandpromenaden ar snart klar.

6.5 Vi har utvecklat en stadshistorisk vandring i Helsingborg

Ett samarbete mellan Gillet Helsingborg och staden i syfte att 6ka kunskapen om stadens
historia bland invénare, skolelever och besdkare har paborjats. Sedan manga ar genomfors
uppskattade stadshistoriska vandringar i den gamla stadskdrnan. Dessa ska nu utvecklas med
framtagande av informationsmaterial, kartor, plaketter och dér s& dr mdjligt, markering av
historiska platser och byggnader i stadsbilden.

6.6 Vi har skapat en unik verksamhet for barn- och unga pa Dunkers

Musikskolan i Helsingborg har omvandlas till en verksamhet som utgér fran barnens behov av
kulturell verksamhet. En modern och flexibel verksamhet som formas utifrdn barnens behov
och intresse. Helsingborg kommer att bli foregdngare inom barn- och ungdomskultur dér
barnens skapande star i centrum.

6.7 Vi har utokat symfoniorkestern
Vi har tillsammans med Region Skane utokat symfoniorkestern med tva musiker érligen
under 2007 och 2008.

6.8 Vi har satsat pa familjeforestillningar pa stadsteatern
For att uppmuntra fler familjer att besoka vara teaterforestdllningar gjordes i budget 2008 en
extra, vilket mgjliggjort att fler familjeforestdllningar kunde spelas pa stadsteatern.

6.9 Vi har infort pensionirsrabatter och utokar dem under 2010

Under 2008 inforde vi foljande rabatter:
Dunkers kulturhus, 20 kr

Sofiero, 10 kr

Fredriksdal, 10 kr mandagar och fredagar

Fran och med 2010 géller 20 kronors rabatt alla dagar pa ovanstaende kulturinstitutioner.

6.10 Vi har infort ett kulturkort

Som innehavare av Helsingborgs stads speciella kulturkort far man fri entré till Dunkers
kulturhus, Fredriksdal museer och tradgéardar, Sofiero slott och slottstradgard och Karnan
tillsammans med andra forméner. Forménen att gd 2 men betala for 1 ges om du vill gé pa
ndgon av stadsteaterns egna forestillningar. For mer information se www.mittkulturkort.se

6.11 Vi har skapat Boost Helsingborg

Ett regionalt mediecenter har skapats for lokal filmutveckling i Helsingborg. Det innebér att
kulturlivet for barn och unga i staden forstirks med ménga positiva mervirden. Dessutom
forbattras forutsittningarna for en redan blomstrande filmskaparkultur 1 Helsingborg. Boost
Helsingborg har erhillit flera EU-bidrag som mojliggor utvecklingen av verksamheterna
under 2010. Vi fick bred nationell uppmarksamhet nér vi fattade beslut om ett unikt
filmmanifest, dir filmen som sjilvstindig konstart lyfts fram.

6.12 Vi satsar pa att gora stadskdrnan levande

Vi vill skapa Sveriges mest attraktiva och levande stadskérna. Det innebér att det fysiska
rummet som bland annat bestar av métesplatser, gégator, strédnder, parker, gatustrak,
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lekplatser och konstverk ska vara attraktivt, rent, tillgdngligt och tryggt. Flera centrala platser
som Radhustorget, Konsul Trapps plats, Molleplatsen och stadsparkskvarteren vid biblioteket
har nygestaltats och byggts om. Uteserveringar har givits storre utrymme, bénk- och
blomsterprogram har setts dver. Offentlig konst har tillférts Konsul Trapps plats och en
modell har tagits fram till Gustav Adolfs Torg. Ett intensivt tillgénglighetsarbete pagar med
att ta bort enkelt avhjilpta hinder.

En levande stadskédrna maste ocksa vara fylld med spidnnande innehall som festivaler,
marknader, kultur, konserter, idrottsturneringar och mycket, mycket mer. Till exempel
levandegjorde ljusfesten Love & Light staden under en vecka mitt i vintern och bidrog
samtidigt genom ljussittning till en dokumenterat tryggare stadsmiljo. Nagra av
ljusupplevelserna forblev permanenta inslag i stadsbilden. Aven enklare insatser som en
dansbana pd Groningen och hingande fatoljer i Stadsparken har ront stor uppskattning.

For att uppné goda resultat arbetar Helsingborgs stad forvaltningsdvergripande och i1 bred
samverkan med Cityforeningen, fastighetségarna och ideella krafter. Staden kommer att vara
med och tivla pa nationell nivd om utmirkelsen Arets stadskirna 2010.

6.13 Vi bygger vidare pa strandpromenaden

Genom att bygga vidare pa strandpromenaden mellan centrum och Sofiero far staden en
levande och attraktiv strandpromenad som liknar Rivieran.

De nya bryggorna vid Groningen har under sommaren blivit ett lyft for omradet och utnyttjas
flitigt av besokare under arets varma manader. Tvé av bryggorna skénktes till Helsingborgs IF
respektive Helsingborgs simsillskap som 100-arsgéva 2008.

6.14 Vi har infort gemensamma stiddagar

I samband med att vi vill hoja medvetandet om att alla har ett eget ansvar for att Helsingborg
ska forbli en ren och vacker stad, genomfors en gemensam stiddag per &r. Stdddagen riktar
sig till alla som bor 1 Helsingborg och vill hjélpa till att gora staden till en ren och vacker stad.

6.15 Vi har utokat stidningen av Helsingborg till veckans alla dagar
Stddning av staden har utokats till att gélla sju dagar i veckan och fler papperskorgar har satts
upp runt om i staden.

6.16 Vi vill att Helsingborg ska vara en ren och vacker stad

Helsingborg ska vara en ren och vacker stad. Dérfor startade vi informationskampanjen
”Skrépa inte ner min stad” den 14 april 2007 som vénder sig till alla helsingborgare. Syftet ar
att 6ka medvetenheten och vikten av att inte skrépa ner i var stad. Under aret 2009 har arbetet
med att Helsingborg ska vara en ren och vacker stad fortsatt. Behallare med gratis hundpédsar
har satts upp pé olika plaster i staden. Askkoppar och fler papperskorgar har satts upp. Ett
forsok med talande” papperskorgar gjordes under sommaren. Tyvirr utsattes de for
vandalisering och fick plockas ner.

6.17 Vi driver pa mojligheten att infora sanktionssystem mot nedskripning

Vi har tillskrivit justitieministern for att dndra lagstiftningen sé att det blir mojligt att férorda
ordnings- och/eller parkeringsvakter sa att de far utfdarda boter vid nedskrépning. I sitt svar
skriver justitieministern att frdgan &r intressant samtidigt som den vécker principiella frdgor
som kréaver beredning. Justitieministern avslutar sitt svar med att hon kommer ha frigan 1
atanke infor framtiden.
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7 Vistravar efter minskat utanforskap

Var utgangspunkt dr ménniskors lika virde. Alla ménniskor ska ges mojlighet att skapa ett liv
efter egna forutsattningar och 6nskemal. Jimstédlldhet och mangfald &ar darfor sjalvklart i
Helsingborgs stad. Vi vet att arbete och sysselséttning ér det effektivaste botmedlet mot
utanforskap, darfor har bland annat utvecklingsndmnden fattat beslut om ett sirskilt projekt
for att 6ka andelen aktiva bidragstagare.

7.1 Vi har signalerat om ett tillfalligt flyktingstopp till Helsingborg.

Femklovern anser att det behdvs ett 6kat statligt ansvar 1 flyktingfragan, det kan inte langre
endast vara kommunernas ansvar. Helsingborg har under lang tid tagit ett stort ansvar for
flyktingmottagande vilket lett till ett trdngt och ofta ovérdigt boende i1 invandrartita omraden.
Integration, mojlighet att l14ra sig svenska, fa ett arbete minskar drastiskt. Femklovern vill med
anledning av den rddande situationen ha ett tillfalligt stopp i flyktingmottagandet i
Helsingborg. Beslut har ocksa tagits om att sdnka fribeloppet inom introduktionsersattningen
till flyktingar sa att det matchar kringliggande kommuner.

7.2 Vi har mojliggjort ombildningar till bostadsriitter inom Helsingborgshem
Vi fattade beslut om nya dgardirektiv for Helsingborgshem i mars 2007. I dem ges
Helsingborgshem i uppdrag att erbjuda de boende i ekonomiska resurssvaga omraden
mdjlighet att ombilda sina hyresrétter till bostadsrétter.

7.3 Vi har infort nolltolerans mot bidragsbrott och bidragskontrollanter

Femklovern har tagit ett samlat grepp mot bidragsbrott och infort nolltolerans. Alla fall av
bidragsbrott polisanméls och pa utvecklingsndmnden arbetar numera tva bidragskontrollanter.
Facit efter ett ars arbete dr 66 polisanmélningar och 1,3 miljoner kronor i aterkrav fran
personer som pa felaktiga grunder erhallit bidrag.

7.4 Vi har skapat en platsbank for personer som uppbir forsorjningsstod
Utvecklingsndmnden har tillsatt tre platsrekryterare vars uppdrag ar att soka praktikplatser for
individer i1 utanférskap, savél inom som utanfér kommunen. Enligt de senaste uppgifterna
kommer ett antal praktikplatser som efterfragas att tillgodoses.

7.5 Viutvecklar Dalhem

Det lokala utvecklingsarbetet Dalhem i foréndring ingér i Partnerskapet for hillbar
vilfardsutveckling. Huvudmaén &r Helsingborgs stad och Helsingborgshem. Det 6vergripande
maélet dr att forstidrka en gynnsam utveckling av Dalhem genom att utgd frin lokala kvaliteter
och forutséttningar, samt samordna insatser och resurser. Ett utvecklingsprogram med syfte
att forbéttra livskvalitet och livsmiljon i stadsdelen har i tvdrsektoriell samverkan tagits fram
av stadens forvaltningar, Helsingborgshem och det lokala brottsforebyggande rddet 2008 och
reviderats under 20009.

7.6 Vi har hijt fribeloppsgrinsen for feriearbetande ungdomar

En viktig satsning &r att fribeloppsgrinsen for feriearbetande ungdomar som lever i familjer
som uppbér forsorjningsstod hojts. Satsningen innebar att ungdomarna fér behdlla det de
tjanar. Femklovern tycker det dr viktigt att sdnda signalen att det lonar sig att arbeta.
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7.7 Vi har utokat antalet sommarjobb

Antalet sommarjobb har langsiktigt utdkats fran 500 till 700 platser per ar. Detta tillsammans
med hdjningen av fribeloppsgriansen for ungdomar som lever i familjer som uppbér
forsorjningsstod tror vi kan bidra till att fler ungdomar att skaffar sig tidig
arbetslivserfarenhet.

7.8 Vi arbetar aktivt 6ver kommungrinserna for att fler icke nordiska ska fa fotfiiste
pa arbetsmarknaden
Ny Resurs startade i augusti 2008 och dr ett EU-projekt dér sex kommuner samarbetar.
Projektet, som startade 2008, 16per over tva ar och ska sammanlagt hjélpa 80 deltagare att
komma ut pa arbetsmarknaden. Samtliga deltagare dr flyktingar och invandrare, bdde kvinnor
och min, med olika sociokulturella bakgrunder. Genom Ny Resurs far de en chans att
yrkesutbilda sig och hjdlp med att hitta jobb. Hittills har 40 personer deltagit i projektet. Av
dem har 35 procent fétt arbete. Ny Resurs ir ett EU-projekt dir sex kommuner 1 Skdne
Nordvést samarbetar.

7.9 Vi provar nya sitt att introducera vara nyanlinda

Projektet heter Helsingborgssparet och riktar sig till personer som kommer hit fran ett icke-
europeiskt land som anhoriga eller for att arbeta. Det gar ut pa att introducera Helsingborg for
nyinflyttade invandrare. Idag erbjuds introduktion under sex veckor till alla invandrare som
kommer hit och den &r i huvudsak utformad for flyktingar. Men ménniskor kommer ju till
Sverige dven av andra skél, till exempel som anhdriga. Da behdvs en annan typ av
introduktion. Darfor har en ny metod arbetats fram da det ar viktigt att alla som kommer hit
kénner sig vilkomna och att de &r en del av Helsingborg.

7.10 Vi breddar arbetet med svenska faddrar till nyanlinda

Beslut ér fattat att frivilligcentralen etableras pd Stadsbiblioteket frdn och med oktober 2009.
Dar kommer intresserade att kunna anmaéla sig eller soka information om alla frivilliguppdrag
som finns i Helsingborg. Fadderverksamheten &r ett exempel pa verksamhet som kommer att
marknadsforas. Fadderverksamheten Det &r ett tvirsektoriellt samarbete mellan
utvecklingsndimnden, Campus Helsingborg och kulturndmnden som bygger pa att studenter
och de nyanlénda tréffas och umgas.

7.11 Vi okar insatserna for att rekrytera goda min och forvaltare for att sikra det
okande behovet

Overformyndarnimnden har arbetat med informationsspridning, vilket har resulterat i en

stadig strom av intresseanmélningar. Vi kan till skillnad frdn ménga andra kommuner i landet,

tillgodose det 6kande behovet pa ett bra sitt.
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8 Vi satsar pa en bittre miljo

8.1 Vi har gjort betydande miljosatsningar

Sedan femkldvern tilltrddde har betydande miljosatsningar gjorts. Redan i tillaggsbudgeten
2007 tillfordes extra resurser for att forbattra miljon i Helsingborg — 10 miljoner kronor till ett
atgirdsprogram for att minska luftfororeningarna i staden samt 8,7 miljoner kronor till
genomforande av trafikplanen, som delvis innehaller miljoforbattrande atgérder.
Firdigstillandet av Osterleden #r en annan stor satsning, inte minst for att avlasta
centrumtrafiken och forbittra cityluften.

8.2 Viir Sveriges bista miljokommun 2009

Tidningen Miljéaktuellt, som har granskat hur miljarbetet ser ut i landets alla

kommuner, har kommit fram till att Helsingborgs stad 4r den kommun som jobbar mest
framgéngsrikt pd omradet. Det som gor Helsingborg till vinnarkommun &r att staden arbetar
brett med miljofragorna

8.3 Vi har infort fri parkering for miljobilar
Fran den forsta april 2007 infordes fri parkering for miljobilar 1 Helsingborg 1 syfte att erbjuda
incitament fOr att byta till miljobil.

8.4 Vi byter ut de kommunala bilarna till miljobilar
Vi har tagit beslut om att bilarna i den kommunala bilparken i1 snabbare takt ska bytas ut till
miljobilar.

8.5 Vi har infort ett nytt miljopris
Vi har som vision att Helsingborg ska ligga i framkant inom alla omraden. Darfor har ett
miljopris instiftats for att uppmérksamma sarskilda miljoinsatser.

8.6 Vi har infort en miljozon i centrum
For att fa battre luftkvalité i centrum inforde vi fran den 1 januari 2008 en miljozon i centrala
Helsingborg, som innebér skérpta miljokrav for tung trafik.

8.7 Vi minskar biltrafiken p4 Mellersta och Sodra Stenbocksgatorna

Trafiken lings Stenbocksgatorna ddmpas genom att del av strickan byggs om till tva korfalt
for biltrafik med separata korfilt for kollektivtrafik. Utmed gatorna kommer
sammanhingande cykelbanor att byggas. Ombyggnaden kommer vara klar 2010.

8.8 Vi minska genomfartstrafiken av lastbilar i centrum
Skyltar med forbud mot tungt lastbilstrafik har satts upp. Polisen har lovat att gora insatser for
att lagfora de som bryter mot forbudet.

8.9 Vi har byggt en ny biogasanliggning

En ny biogasanldggning har tagits i drift, vilket innebar att Helsingborg befister sin stillning
som en av Sveriges ledande biogaskommuner. En allt storre del av stads- och
regionalbussarna kors pd biogas, vilket minskar koldioxidutslédppen och forbittrar luftkvalitén.
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8.10 Vi har tagit ett samlat grepp kring energifriagorna

Ett tviarsektoriellt arbete har satts igdng for att ta ett samlat begrepp kring energifragorna. I
januari 2009 antogs en energistrategi med vision och mél, som sedan ska ligga till grund for
en energiplan 2010, med konkreta atgarder kopplade till budget.

8.11 Viir belonade for vara klimatinsatser

Vart arbete med klimatinvesteringar ger utdelning. Helsingborg &r den enda kommun i landet
som fatt statsbidrag fran samtliga fem ansokningsar och dessutom fatt ovanligt goda vitsord
for de projekt vi drivit.

8.12 Vi har beslutat att infora rokfri arbetstid
For att 6ka kvalitén for helsingborgarna har vi beslutat att infora rokfri arbetstid. Barn, dldre
och andra i1 kontakt med stadens olika verksamheter ska inte behdva utséttas for tobaksrok.

8.13 Vi bedriver miljokampanjer

Inom ramen f6r mobility management drivs flera kampanjer med syfte att &ndra resvanorna
hos helsingborgarna. Exempel pa sddana kampanjer ér; Héllbara resan som &r 2008
fokuserade pa “’inga 16jliga bilresor”, vandrande skolbuss, bussvisionen och cykelskola for
invandrarkvinnor.

8.14 Vi genomfor trafikantveckan for tionde aret i rad

Den Europeiska trafikantveckan pigar runt om 1 Europa mellan den 16 och 22 september.
Kampanjens syfte dr att forbéttra trafikmiljon for alla som vistas i tdtorter och stader, och att
minska utsldppen som bidrar till klimatférdndringarna. Temat for kampanjen 2009 var
“Klimatsmart 1 stan”.

8.15 Vi har infort en ny tvirbusslinje

For alla som vill ta sig snabbt och effektivt mellan stadens sddra och norra delar, utan att
behdva passera Knutpunkten, har vi skapat en tvirbusslinje, linje 21. Linjen anknyter till
jarnvégsstationerna i Ramlosa och Maria.

8.16 Vi har inrittat luftpumpar som ska blisa liv i trotta diick dygnet runt

Infor trafikantveckan i september 2009 satte Stadsbyggnadsforvaltningen upp tva nya
luftpumpar 1 Helsingborg. Pumparna ar igang dygnet runt och &r placerade vid Kungstorget
utanfor Knutpunkten och vid Méster Palms plats. Under oktober placerade man ytterligare en
luftpump vid Ramlosa station.

8.17 Vi har gjort om Filbornaskogen till ett nytt strovomrade

Nu far helsingborgarna ytterligare ett strovomrdde som senare &ven kommer att anslutas till
Bruces skog. Soder om Vasatorpsvigen pdgar just nu markarbetena till det nya
bostadsomradet Vasatorps tradgardar. Under hosten 2009 anlédggs nya grusade gangstigar
inom omrédet for att géra det mer tillgéingligt. I samband med utbyggnaden av Osterleden
kommer en "grén" bro, en s.k. ekodukt, att anldggas for att man skall kunna ta sig vidare ut
till Bruces skog, som ligger &ster om Osterleden. P4 siitt och vis kan man kalla detta "nya"
gronomrade som nu gors 1 ordning for entrén till Bruces skog. Ett fantastiskt omrdde som
ligger centralt och pé néra avstand fran flera bostadsomraden som till exempel Dalhem,
Drottninghdg, Fredriksdal och Adolfsberg.
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8.18 Vidriver frigan om linecyklar i centrum

Vi arbetar for att infora hyrcyklar. Syftet med hyrcyklar dr att underlétta for ménniskor som
bor i eller besoker Helsingborg, att transportera sig pa ett enkelt och miljovénligt sitt. Det dr
alternativ och komplement till att transportera sig med bil eller kollektivtrafik

8.19 Vi utreder mojligheten att sanera fler miljoskulder
Kommunstyrelsens forvaltning har fétt i uppdrag att uppdatera listan pa miljoskulder. Arbete
ska bland annat anvéndas i arbetet med revideringen av miljoprogrammet.

8.20 Vi har skapat virldens béasta sopptipp

NSR fortsétter att kléttra vidare i EU:s avfallstrappa. Genom en hdg grad av atervinning av
olika material och biologisk behandling - dir det organiska avfallet omvandlas till biogas och
biogddsel, gor NSR:s anldggning i Helsingborg unik i virlden. Genom det stirkta samarbetet
med Oresundskraft tas nu ytterligare steg inom vérdekedjan frin avfall till energi - vi brénner
for att fi energi och varme 4t invanarna i Skédne Nordvist.

8.21 Vi arbetar for lagiindringar som gynnar elbilar

Regeringen har som mal att Sverige ar 2030 ska ha en fordonsflotta som &r oberoende av
fossila branslen. Omstdllningen missgynnas av dagens lagstiftning som forsvarar for elbils-
och laddhybridsforare att ladda sina bilar pa gatumark. I Skdne Nordvist har de tio
kommunerna stillt sig bakom ett gemensamt méal om 30 000 elbilar och laddhybrider till
2020. For att nd malet ar det viktigt att de laddplatser som nu bdrjar monteras upp nar ritt
malgrupp. Tillgdngen till parkering med laddmdjlighet i stdderna &r en viktig faktor for att
hoja intresset for att anvénda elfordon och ddrmed ocksa en viktig miljopolitisk fraga. Déarfor
uppmanar femkldvern infrastrukturminister Asa Torstensson och Trafikutskottet att gora de
andringar 1 lagstiftningen som krévs.

8.22 Vi har infort klimatkompensation av tjinsteresor med flyg

Klimatfrdgorna har en avgdrande betydelse for de framtida livsbetingelserna pa var planet,
vilket ocksd aterspeglas pa bade nationell och internationell nivd, inte minst genom
klimatkonferensen 1 Képenhamn, COP 15 2009. Staden som arbetsgivare har ett sdrskilt
ansvar gentemot skattebetalare att resandet dr tids och kostnadseffektivt samt belastar miljon
sa lite som mojligt. Tag och kollektivtrafik bor anvéndas sa langt som majligt.

8.23 Vi vill ta ett samlat grepp kring miljo- och klimatfragorna

Darfor vill vi skapa ett miljocentrum, dér foretagare, medborgare och besokare kan fa svar pa
sina fragor, ta del av framtidsplaner, service och information om allt ifrdn planerade
cykelvigar och ndrodlad mat till nya bestimmelser. I uppdraget ska det d4ven inga uppsékande
och beteendepdverkande arbete, som till exempel att {4 helsingborgarna att stélla bilen hemma
till forméan for cykel eller kollektivtrafik.
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9 Viutvecklar Helsingborg

9.1 Vi har satt fart pa stadsutvecklingsprojektet H+

Arbete med att utveckla centrala sodra Helsingborg kring stadens hamninlopp och skapa ett
kreativt centrum i Oresundsregionen. Helsingborgs starka sidor kommer att tillvaratas och
utvecklas i1 det nya omradet. Vattenkontakten, de goda kommunikationerna och den starka
stdllningen inom transport, handel och logistik utgdér nyckelbegrepp for utvecklingen av H+
till en dynamisk plats priglad av stindig utveckling.

9.2 Vi har skapat SHIP

For att helsingborgarna ska kunna folja och ta del av utvecklingen inom H+ omradet har SHIP
tillkommit. SHIP dr forkortningen f6r Southern Harbor Innovation Project och dr en
visningslokal for H+ projektet och de fordndringar som kommer att 4ga rum nér jarnvigen
gravs ner soder om Knutpunkten och Helsingborg fir en helt ny stadsdel. SHIP &r ocksé ett
annorlunda designat kontorshotell med en rad spinnande sméforetag och innovativa projekt
med ambition att utveckla néringslivet 1 Helsingborg. — kollar tidplan mm

9.3 Viir med i styrelsen niir forenigen for Sparvagnsstiderna bildas

Den 18 september 209 bildades foreningen Sparvagnsstiderna. I foreningens styrelse sitter
bland andra Peter Danielsson, kommunstyrelsens ordforande 1 Helsingborg. I Sverige lades de
flesta sparvigar ner pa 1960-talet. Sedan dess har mycket lite byggts hiar p4 hemmaplan. Men
ute i Europa sviingde trenden redan for 20 ar sedan. Over hela virlden har fler in hundra
stader sett nya sparvigar fodas sedan 1980. Nu vaknar intresset &ven i Sverige och flera stidder
ser sparvig som ett verktyg for stadsfornyelse, for utvecklad kollektivtrafik och som ett sétt
att komma till bukt med dalig luft i stadskérnorna.

9.4 Vi har tecknat ett unikt avtal gillande Sodertunneln

Den 28 januari undertecknandes ett genomforandeavtal for Sodertunneln. Vilket nyckeln till
den omfattande fornyelse av centrala sodra Helsingborg, som staden sedan ett par ir planerar
for. Genomforandeavtalet dr det enda i sitt slag ndgonsin tecknat mellan en kommun och
Banverket, ddr kommunen i princip pa egen hand svarar for finansieringen.

9.5 Vi har okat tillginglighet

Det ar viktigt att alla kan ta sig fram 1 Helsingborg. Vi har fran tillaggsbudgeten 2007 satsat
extra resurser pa att oka tillgédngligheten for personer med funktionshinder. I budgeten for
20009 tillfor vi ytterligare medel for att 6ka tillgdngligheten f6r denna grupp. Gator och
trottoarer ska anpassas och ytbeldggningar ska ses dver vid ombyggnation av stadens
offentliga rum.

9.5 Vi har skapat fler fribyggartomter

Trycket efter fribyggartomter 1 Helsingborg &r stort. For att mdta behovet har vi fattat beslut
om att 16sgora ett storre antal fribyggartomter. Vi kommer att kunna erbjuda 6ver 100
fribyggartomter per &r under perioden 2009 till 2011.

9.6 Vi har gett klartecken for ett nytt hiikte och tagit forsta spadtaget

Ett nytt hdkte byggs 1 samarbete med kriminalvarden bredvid polishuset, vilket bland annat
medfor ca 90 nya arbetstillfdllen till staden. Vi var med och tog forsta spadtaget den 28 april
2009.
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9.7 Vi har tagit beslut om Angfirjestationstomten

Under hosten 2007 genomfordes en omfattande medborgardialog gillande
Angfirjestationstomten. Resultatet frn den visade att helsingborgarna ville bevara
Angfirjestationens originalbyggnad pa plats. Under varen 2008 fattades inriktningsbeslut for
Angfirjestationstomten som innebar att exploatering av tomten ska genomfdras med foljande
inriktning:

* En exploatering av Angfirjetomten skall genomfdras med extern finansiering. Staden ska
mojliggdra exploatering men ej finansiera eller driva verksamhet som kan bli aktuell.

= Exploateringen skall ta sin utgangspunkt i och frdmja en ny, modern, trygg och levande
stadsdel som kdnnetecknas av aktivitet och rorelse dygnet runt aret om.

» Angfirjestationstomten &r porten till Helsingborg sett fran Oresund. En byggnation bor
darfor vara ett extraordinért landmaérke, girna hogt.

* Befintliga siktlinjer mot Oresund skall bevaras.

= Parkeringsplatser i anslutning till en byggnation skall finnas under jord.

= Tillgingligheten till det allménna rummet &r av stor vikt liksom att binda ihop strdk och
motesplatser i straickningen Norra hamnen — Sundstorget — Centrum.

= Stationsbyggnaden 1 originalutférande skall bevaras inom omradet, vilket inte utesluter en
flytt fran befintligt 14ge. Byggnaden skall inga som en del i helhets-konceptet.

= En exploatering skall mojliggora variation 1 form av bostadder, hotell, kontor, handel,
kongress.

Under hosten 2009 pagick en markanvisningstdvling dir fem bidrag granskades av en jury.
Det vinnande bidraget, Saltkristallerna presenterades den 27 januari 2010 .

9.8 Vi tar ett helhetsgrepp om Sundspérlan och omridet runt omkring

Tillsammans kommer Helsingborgs stad, HSB, Peab Entreprenad AB och Riksbyggen att
genomfora en omfattande utveckling av sundspéarlanomradet. I ett forsta steg byggs lokalerna
som hyrs ut till Nojesparken Sundspérlan AB om. I ett andra steg utvecklas omrddet med
bostadsbebyggelse langs med Féltarpsvégen.

9.9 Vi har verkat for att expandera Vila centrum

Efter att det blev klart for Ikeas nya varuhus pa Vila, har nu turen kommit till andra delar av
Vila. Stadsbyggnadsndmnden gav i juni 2009 klartecken for en storre utbyggnad av Vila
centrum samt ett nytt kontorshus till Ikano Kontor Oresund AB bakom Coop Forum och K-
Rauta vid Ostra lidnken.

9.10 Vi arbetar for att koppla ett helhetsgrepp kring Sofiero

Stadens mark- och exploateringsenhet har tillsammans med stadsbyggnadsndmnden fatt 1
uppdrag att ta ett helhetsgrepp kring Sofieros entré, Sofiero gard, parkeringsplatserna och den
kraftstation som ligger i omradet. Syftet dr att stirka Sofiero slottsparks attraktivitet och
eventuellt mojliggdra bostadsbebyggelse.

9.11 Vi har skapat ett levande Radhustorg

Rédhustorget 1 Helsingborg nyinvigdes den 29 mars 2008 efter en storre ombyggnad. Efter att
ha haft en ndgot undanskymd plats har nu torget byggts om till ett 6ppet och vilkomnande
torg med nya attraktioner och blivit en levande motesplats for helsingborgarna.
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9.12 Vi har tagit beslut om att skapa ett nytt torg - Molleplatsen

Mittemot Knutpunkten borjar Mollegranden som leder de gédende vidare in i stadskvarteren
till gadgatan Bruksgatan, skolor och arbetsplatser. Idag bestar beldggningen mest av ojimna
gatstenar och slitna betongplattor. Den hér vistligaste delen som under hosten 2009 gors om
till ett litet torg som foreslds fa namnet Moélleplatsen. For manga resenirer sker det forsta
motet med Helsingborg just hir, mittemot Knutpunkten, och det kdnns angelédget att skapa en
inbjudande entré till stadskvarteren och shoppingstraket genom staden.

10 Vi har satsat pa utbildning

Kuvaliteten 1 forskolan och skolan dr avgorande for Helsingborgs framtid. For som det gar for
eleverna i Helsingborg idag, sa kommer det att ga for Helsingborg imorgon. Dérfor dr ett av
femkloverns viktigaste mal ar att sdkerstilla hog kvalitet i forskolan och skolan. Vi arbetar
aktivt med att fora in ny politik och nya idéer pa skolomradet. Vi vill ge ldrarna och eleverna
battre forutsattningar for att skapa en trygg och kunskapsgivande skola.

10.1 Vi har tagit en ny skolplan

En ny skolplan for Helsingborg antogs i fullmiktige oktober 2007. Skolans huvuduppgift ska
vara att frdmja elevens kunskapsutveckling. Alla barn och ungdomar i férskola, skola och
gymnasieskola skall ges mdjlighet att inhdmta kunskaper och fardigheter.

10.2 Vi har infort kunskapsomdomen

For att tidigt fa fokus pa hur kunskapsinhdmtningen fungerar kommer vi att infora skriftliga
kunskapsomddmen i samtliga &mnen. Fran och med hosten 2009 far eleverna
kunskapsomddmen.

10.3 Vi satsar pa forskolan och grundskolan

I budget 2009 satsade vi 40 miljoner pd forskolan och grundskolan. For att fortsétta ge alla
barn och unga en bra start 1 livet tillforde vi férskolan och skolan ytterligare 30 miljoner
kronor 1 budget 2010. Pengarna ska anvéndas till att 6ka personaltdtheten i forskolan och
inom grundskolan kommer kunskapssatsningen i de tidiga aren att fortsétta.

10.4 Vi tillfor resurser for fortbildning och kompetensutbildning for liarare

Extra resurser satsas pa kompetensutveckling och fortbildning for l4rare, sa att de kan mota
barnens olika behov. Ett annat viktigt och prioriterat arbete ar att stirka rektorernas roll som
pedagogiska ledare.

10.5 Vi satsar pa tidiga lds- och skrivinsatser
I budgeten for 2008 avsattes extra resurser for tidiga l4s- och skrivinsatser, vilket innebér att
barn som behover extra stod fingas upp i ett tidigt skede.

10.6 Vi satsar pA matematik

Inom Kunskapsstaden Helsingborg har vi utarbetat en omfattande aktivitetsplan for
matematiksatsningar. Utvdrdering av de insatta dtgirderna kommer att ske 1 slutet av april
2010.
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10.7 Vi har infor tjéinstegarantier inom grundskolan

Vid arsskiftet 2009 infordes tjanstegarantin att alla som ldmnar skolér ett ska kunna lasa och
skriva. Frdn och med 2010 utdkas garantin till att dven gélla matematik. Alla barn som ldmnar
skolar tva ska uppfylla skolverkets nationella mal.

10.8 Vi arbetar for att forbittra kommunikationen mellan skolan och foraldrarna
Under hosten 2009 introduceras ett nytt webbsystem dér fordldrarna kontinuerligt kan folja
sitt barns kunskapsutveckling via nitet.

10.9 Vi okar fritidsverksamhetens flexibilitet och samverkan med sambhiillet
I Skol- och fritidsndmnden pagar utvecklingsarbete for att oka flexibiliteten och mobiliteten i
fritidsverksamheten. Arbetet ska vara fardigt under senhdsten 2009.

10.10 Vi satsar pa ungt foretagande
I Helsingborg prioriterar vi UF-foretag (Ung foretagsamhet). Ungt foretagande innebér att
gymnasieungdomar far mojlighet att prova pa att driva egna foretag.

10.11 Vi har beslutat om forindring av grundskoleverksamheten pa Adolfsberg

I december 2007 fattade vi beslut om att den kommunala grundskoleverksamheten pé
Adolfsbergsskolan skulle dverldmnas till Vittra. Skolan borjade sin verksamhet hosten 2008
och har tillsammans med Hogaborgs IF utokat sitt engagemang i omradet och bedriver
fritidsaktiviteter i olika former for barn- och ungdomar efter skoltid.

10.12 Vi bygger ny forskola pa Rai
Under den senaste tiden har det flyttat in alltfler barnfamiljer pa R&a. For att mdta behovet har
vi beslutat att bygga en ny forskola pd Raa.

10.13 Ny skola pa Tagaborg

Vi har fattat beslut om att bygga en ny skola pa Tagaborg. Ett viktigt skal till att bygga en ny
skola &r att man da kan fa lokaler for en modern pedagogik, béttre &n vad som vore mojligt
vid en ombyggnad av de befintliga lokalerna. Vi dr 6vertygande om att forslaget med skola
och bostidder kommer bli positivt for omradet och Helsingborg.

10.14 Vi har skapat en motesplats for ungdomar

Motesplats Kalifornia dr en motesplats for ungdomar i dldern 16 - 20 ar. Hér kan de fa hjdlp
med att soka jobb, soka bostad, komma i kontakt med Ungdomsradet eller bara sitta och ta en
fika med sina vinner. Motesplatsen bygger pé att ungdomarna sjélva ar aktiva och delaktiga i
utformningen av verksamheten.

10.15 Vi har infort fluorskéljning i grundskolan

Vi fattade beslut om att infora kostnadsfri fluorskdljning 1 grundskolan. Detta infordes
successivt under viren 2008. Fran och med hdstterminen 2008 géller det samtliga
grundskoleelever 1 de kommunala skolorna 1 Helsingborg.

10.16 Vi arbetar for att Campus Helsingborg ska bli ett universitet i framkant

Vi arbetar aktivt med att 6ka antalet studenter samt att f4 nya utbildningar till Campus.
Antalet behorigt sokande till Campus Helsingborg har fran 2008 till 2009 6kat med 44
procent. Nya utbildningar kommer att forldggas till Campus Helsingborg, bland annat en ny
lararutbildning och lékarutbildning.
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10.17 Vi satsar pa béarbara datorer till alla lirare och forskolldrare

Fran hostterminen 2010 kommer all pedagogisk personal successivt under aret utrustas med
varsin barbar dator. Tradldsa nétverk installeras pd samtliga skolomrdden samtidigt som en
digital kunskapsportal skapas for lararens och elevens gemensamma arbete i skolan. Pa detta
satt blir datorn en naturlig del 1 kunskapsutvecklingen och ett redskap for att Kunskapsstaden
Helsingborgs barn och elever ska kunna forverkliga sina drommar.

11. Vi satsar pa infrastruktur

11.1 Vi arbetar proaktivt med viktiga infrastrukturprojekt

Sedan valet har vi arbetat aktivt med lobbying och opinionsbildning for stora
infrastrukturprojekt som ar centrala for Helsingborgs utveckling. Det har huvudsakligen
handlat om dubbelspar pa Vistkustbanan och Skanebanan, en fast forbindelse pa HH-leden,
hoghastighetstag samt att stiarka Helsingborgs hamns roll som strategisk containerhamn. Vi
har bland annat etablerat en arligen aterkommande nordisk infrastrukturkonferens som vackt
stor uppmérksamhet och attraherat manga deltagare frin hela Norden.

11.2 Vi kommer att firdigstilla Osterleden

For att en stad ska vara vél fungerande krdvs en medveten och ldngsiktig strategi. Darfor har
vi satsat 300 miljoner p3 att firdigstilla Osterleden. Firdigstillande av Osterleden kommer
innebdra att trafikflodena flyttas och att luftkvalitén i1 centrala Helsingborg blir béttre.

11.3 Vi betalar av pa asfaltskulden
Vi avvecklar successivt asfaltskulden genom att satsningar pa vigbeldggning kan ses som
investering istéllet for drift.

11.4 Vi satsar pa upprustning av vigar och nya cykelvigar
Vi har avsatt stora resurser till att forbéttra vdg- och gatustandarden, infora trafikdimpande
atgdrder samt att bygga nya cykelvagar.

12 Vi lyfter fram vikten av kommunikation

12.1 Vi har inrittat en ny kommunikations- och utvecklingsavdelning

Att ha en vil fungerade kommunikations- och omvirldsbevakningsfunktion i alla led inom
stadens organisation blir viktigare och viktigare i takt med att omvérlden forandras allt fortare
och blir mer komplexa. Det finns mer kunskap dn nigonsin att inhdmta f6r den som har
verktygen och kunnande pa plats. Dérfor har en ny kommunikationsavdelning inrdttats under
kommunstyrelsen.

Sida 26 av 27



Tre och ett halvt ar med femklovern

12.2 Vi for dialog med helsingborgarna

Att utveckla kommunikationen med helsingborgarna och 6ppna nya mgjligheter for
medborgardialog ér ett annat forbéttringsarbete som pagér. Ett exempel &r de foreldsningar
och allménna debatter som staden arrangerar tillsammans med Campus Helsingborg. Ett annat
exempel &r de e-tjdnster som kommunikations- och utvecklingsavdelningen fortsétter att
utveckla. Vi har dven haft en medborgardialog angiende Angfirjestationstomten samt
kontinuerligt och pa bred front arbetat med medborgardialoger inom ramen for arbetet med
Oversiktplanen 2010

12.3 Viarbetar med extern kommunikation

Professionell extern kommunikation &r ett méste for att Helsingborg ska kunna driva stadens
fragor pa regional och nationell niva samt for att marknadsfora staden. Ett framgangsrikt
exempel dr lobbyverksamheten for en fast forbindelse pa HH-leden. Genom vért aktiva arbete
har frigan lyfts till regional och nationell niv4 pa bada sidorna om Oresund. Vi arbetar aktivt i
olika forum sasom; Oresundskommittén, Europakorridoren, Skandinaviska Arenan, Sydsam,
Kommunforbundet Skane, Skne Nordvist, Sveriges hamnar, SKL, Region Skane, IBU och
HUT Skéne for att driva fragor som ar viktiga for Helsingborg.

12.4 Vi har tillsatt en EU-samordnare
En sérskild EU-samordnare har anstéllts med uppgift att samordna stadens EU-arbete,
exempelvis bidragsansokningar, EU-inriktad omvérldsbevakning med mera.

12.5 Vi har skapat Kulturdialog Helsingborg

Kulturdialog Helsingborg dr en ny motesplats for alla som vill vara med och utveckla
Helsingborgs kulturliv. Kulturndmnden 1 Helsingborg bjuder in till dialog med fyra olika
teman under hosten 2009. Alla kulturaktorer 1 foreningar, grupper, organisationer, enskilda,
ideella, foretagare med flera som tycker att det kommunala gehoret kan bli béttre eller som
vill engagera sig mer 1 Helsingborgs kulturliv &r vilkomna.

Helsingborgs stad och Campus Helsingborg har anslagit pengar till ett projekt mellan Lunds
universitet, socialndmnden, vird- och omsorgsndmnden och utvecklingsnimnden. Syftet med
projektet &r att hitta gemensamma samarbetsformer. Projektet startade 1 oktober 2009.
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